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تعتبر الجامعات هي المؤسسات التعليمية المناط بها اعداد الخريجين ورفد سوو  العموب بوالكوادر المؤهلوة بالمهوارات التوي تتووا م مو    المقدمة:

 متطلبات التنمية المجتمعية الشاملة والمستدامة؛ اسهاماً منها بتطور المجتم  وتقدمه. 

بنوا  خخيوية الطولال النةسوية وااجتماعيوة والقياديوةد معودادهم  أن البيئة الجامعية لها دورا كبيرا في ,Bisland( 24:2004) أوضح بيسلاند

خولا  مرالوب نمووهم  لسو  العمب والمنافسة فيهد والمهارات القيادية ا تقب أهمية عن باقي المهارات  التي يسعى الطلال امتلاكهوا واكتسوابها

اليوةات القياديوة فوي المجتمو  الحودييد بحيوي ا تنحيور مسوؤولية  المختلةةد وهذا يعني أن مؤسسات التعليم العالي لها دوراً مهماً فوي تشوكيب

الةكري للطلال داخب فيو  الدراسةد وانما النمو الشامب للطالب الجامعي من خولا  خبورات تربويوة هادفوةد وهوو دوراً  الجامعات في التطوير

تسعى كثير من الجامعات الى العمب على تلبية متطلبات سو  العمبد والتياجات المجتمو  وللوم مون خولا  و  اضافياً ولاسماً للجامعات الحديثة.

 اكسال خريجيها العديد من المهارات التي تساعدهم على التكيف في مجتمعاتهمد والنجوا  فوي مهونهم المسوتقبليةد وتتةواوت الجامعوات فوي تقودير

المهارات التي يجب اكسابها لخريجيها من ليي: الماهية والكيف؛ بمعنى: هب تكون علوى هيئوة موواد مسوتقلةد أو موضووعات مدمجوة فوي مواد  

والد د أو في مواد متةرقة. أو من ليي تسكينها؛ بمعنى: هب تكون متطلبات جامعية لكب الطلال بغض النظور عون تخييواتهمد أو كمتطلبوات 

 على مستوى الكليات بمختلف تخيياتهاد أو على المستوى التخيص في البرنامج الدراسي الوالد.  

المؤسسوات التعليميوة الوى بنوا  وتنميوة المهوارات وتطويرهوا وا هارهوا  تعتبر المرللة الجامعية للطلبة بمثابة التهيئة لسو  العمبد ليي تسعىو

 (4: 2019بشكب ممارسات لدى طلابهاد وهذا يساعدهم في التعامب م  المواقف والمشكلات بعد انتقالهم الى الميدان المهني. )فرجد 

يوةد وإلا كانت المناهج الدراسية تقرر ضورور  ااهتموام بالطالوب مون جميو  جوانبوه: الجوانوب العقليوة اادراكيوةد والجوانوب الوجدانيوة اانةعال

الجامعات تعمب على تكوين خخيية الطالب بيور  متكاملة ومن جمي  جوانبهاد وفقاً لرؤاهوا ورسوائلها لركية؛ فإن    والجوانب السلوكية النةس

 وأهدافهاد وتتخذ من المناهج التعليميةد والمقررات الدراسيةد والأنشطة المختلةة التي تقوم بها سبيلاً إلى للم. 

والتوي ا تقوب أهميوة  إلى تأثرها بالجوانب المعرفيةد فهي تتأثر أيضا بالجوانب غير المعرفيوة أي الوجدانيوة -بامضافة-وللم لأن خخيية الةرد 

نجالوه الأكواديمي والمهنويد ومون أهوم  عن الجوانب المعرفيةد نظرا ارتباطها بحاجاته ورغباته ومشواعر  ودوافعوه النةسويةد وهوي تسوهم فوي

 (907: 2018دالجوانب الوجدانية التي توجه سلوك الةرد وعلاقاته ااجتماعية ااتجاهات. )يوسفد والشايب

 ويتسم العير الحالي بأنه عير المهارات؛ والتي تعتبر الجانب التطبيقي والميودان العملوي للمعوارا والمعلوموات علوى مختلوف مسوتوياتها؛ لوذا

 تعمب الجامعات على تضمين برامجها الدراسية المهارات المختلةةد التي تجعب من جريجيهوا أفوراداً قوادرين علوى التكيوف ااجتمواعيد ومواكبوة

 متطلبات سو  العمب.

مودي مشاركة الطلال في تقييم المقررات الدراسية بكافة جوانبها عملية تحدث فرقاً إيجابياً في تقديم تغذية ارجعة لأعضا  هيئة التدريس عون إن  

المتغيرات المعرفيوة والتكنولوجيوة الحديثوةد ومودي  المقرر الدراسيد ومدي لاجته للتعديب والتطويرد أو امضافة والحذاد بما يتوافق م  جود 

والتكنولوجيا  :الملخص العلوم  جامعة  طلبة  اتجاهات  قياس  إلى  الدراسة  عدن-  اليمنية  هدفت  الرئيسي  المهارية:   -المركز  المقررات  نحو 

( فقر   72وأدا  مكونة من )  استخدم المنهج الوصةيد  ولتحقيق أهداا الدراسةد  )مهارات التةكير الناقدد المهارات القياديةد مهارات ااتيا (

بالمهاراتد   ااستمتاع  )المهاراتد  رئيسية:  مجاات  ثلاث  على  المهارموزعة  وبعدبالمهنة    اتارتباط  من صد     مستقبلا(د  وثبات التحقق 

)لأدا ا من  مكونة  عينة  على  توزيعها  تم  كليات:) 293د  في  الثاني  المستوى  طلبة  من  اليحية(  والعلوم  والحاسباتد  الطب  العلوم د  الهندسة 

 وقد أ هرت الدراسة النتائج التالية:   .جامعة العلوم والتكنولوجيا( في امدارية وامنسانية

على   مهارات ااتيا ( كانت عاليةد  أن اتجاهات طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا نحو المقررات المهارية )التةكير الناقدد المهارات القيادية  -

وعلى مستوى كب مهار د ليي بلغت   د(0.73(د وبانحراا معياري )3.69)  عامبشكب    الحسابي  هابلغ متوسطمستوى كب المهارات؛ ليي  

   (.3.73(د ومهارات ااتيا  )3.71والمهارات القيادية )د  (3.63المتوسطات الحسابية لمهارات: التةكير الناقد )

بشكب عام  نحو المواد المهارية    دعدن/بين اتجاهات طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا  (  0.05α =)عند    ةإليائي  لات دالة   وفر   توجدا    -

  .تعزى لمتغير الجنس

نحو المواد المهارية تعزى لمتغير   دعدن/بين اتجاهات طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا(  0.05α =)فرو  لات دالة إليائية عند    توجد  -

  ليالح كلية الهندسة والحاسبات.  دالكلية

عدن نحو المقررات المهارية  /بين اتجا  طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا(  0.05α =وجود علاقة ارتباط موجبة ولات دالة إليائية عند )  -

 . )التةكير الناقدد المهارات القياديةد مهارات ااتيا ( والمهارات ككب وبين مهنة العمب مستقبلَا 

 جامعة العلوم والتكنلوجيا عدن. - المقررات المهارية - ااتجاهات: الكلمات المفتاحية 
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لمخرجات التعلم  في العمبد وتوافقها م  متطلبات سو  العمبد ومدي إسهام المقرر في اكسال الطلال ارتباطها بالممارسات الواقعية والتطبيقية

 .Harry G Murray, 2005:1-15 المستهدفة وتسهم في تحقيق المعايير الأكاديمية وتحسين جود  التعليم

ااتجاهات مرتبطة بالدواف د وقياس اتجا  الةرد يساعد الى لد كبير في التنبؤ وهنا كان ا بد من قياس اتجاهات الطلبة نحو المواد المهارية؛ لأن 

بسلوكه في لا  تعرضه لموقف ماد وبذلم تيبح ااتجاهات من أبرز مظاهر الشخيية والسلوك امنساني التي يمكن أن تؤثر على سلوكهد ولذا 

 (197: 2018لظيت باهتمام ورعاية المتخييين في مجا  الدراسات التربوية والنةسية. )الحيينيد 

رجوع البالي للأدل التربوي لم يجد دراسات سابقة تناولت هذا الموضوعد ا في ااسم وا فوي المحتووىد وإنموا وجود   بعد  السابقة:الدراسات  

 دراسات تناولت كب مهار  بيور  منةرد د وسيتم عرضها على النحو التالي: 

 أولاا: دراسات سابقة ذات الصلة بمهارات التفكير الناقد:

هووودفت الدراسوووة الوووى معرفوووة وجهوووة نظووور طلبوووة جامعوووة القووواهر  لوووو  تقوووديم مقووورر التةكيووور النقووودي (: 2023دراسةةةة المةةةا  )

ولتحقيووووق هووووذا الهوووودا تووووم اجوووورا  مقابلووووة موووون خوووولا  تعوووورفهم علووووى مةهوووووم وأهميووووة وخيووووائص ومهووووارات التةكيوووور النقوووودي. 

( طالوووبد توووم اختيوووارهم بطريقوووة عشووووائية طبقيوووةد مووون طلبوووة كليوووة العلووووم السياسووويةد وكليوووة ااقتيووواد 30لعينوووة مكونوووة مووون )

م. وتوصوووولت الدراسووووة الووووى عوووودد موووون النتووووائج أبرزهووووا: ارتةوووواع درجووووة وعووووي طوووولال جامعووووة القوووواهر د 2023فووووي العووووام 

د كمووووا قامووووت الدراسووووة بيووووياغة رؤيووووة تربويووووة تجربووووة جامعووووة القوووواهر  فووووي تقووووديم مقوووورر التةكيوووور النقووووديوخووووعورهم بنجووووا  

 .جامعة القاهر مقترلة لتنمية التةكير النقدي لدى طلال 

معرفة وجهة نظر طلبة كلية التربية النوعية بجامعة القاهر  لو  ما لققوه مقورر التةكيور النقودي إلى  هدفت الدراسة    (:2019عبدالمالك)دراسة  

من أهدااد ومستوى رضاهمد ونقاط قو  وضعف المقررد ولتحقيق أهداا البحوي توم اسوتخدام المونهج الوصوةيد ولقيواس متوسوي رضوا عينوة 

د وقد طبُقوت الدراسوة علوى عينوة اختملت على مهارات التةكير الناقد( عبار  37الدراسة عن مقرر التةكير النقديد تم تيميم استبانة مكون من )

 بكلية التربية النوعية جامعة القاهر د وقد أخارت النتائج إلى ارتةاع متوسي رضا عينوة الأولى( طالباً وطالبة من طلال الةرقة 230مكونة من )

فوي تو يوف مهوارات التةكيور النقودي فوي المواقوف  الدراسة عن مقرر التةكير النقدي وما لققه من أهدااد وأنهم قد استةادوا من دراسة المقورر

 المختلةة التي يواجهونها.

 ثانياا: دراسات سابقة ذات صلة بالمهارات القيادية:

الدراسة لمعرفة اتجاهات العاملين نحو المهارات القياديوة اللازموة مدار  التغييور التنظيموي فوي جامعوة  تهدف (:2019)ولعمور دراسة صيتي، 

( عواملاً مون السونوات 126الجزائرد استخدمت المونهج الوصوةيد كموا اسوتخدمت ااسوتبيان أدا  لجمو  البيانواتد وبلوغ لجوم عينتهوا )  -غرداية  

(د توصلت الدراسة أن اتجاهات العاملين أكدت ممارسة مسؤولي جامعة غرداية للمهارات القياديةد كما أخوارت أن هنواك 4-6السريرية الثلاث )

 تباين في تأثير المهارات القيادية على تطبيق إدار  التغيير التنظيمي.  

هدفت الدراسة لمعرفة مواقف الطلال وآرائهم لو  القياد  وامدار  في المناهج الطبية الجامعية في إلدى  :(2014) وآخرون Quince دراسة

(د توصلت الدراسة إلى أن طلال الطب أكثر 4-6( طالباً من السنوات السريرية الثلاث )28) العينةكليا ت الطب في المملكة المتحد د وبلغ لجم 

 وامدار .انةتالا على تعلم القياد  وامدار د كما أ هرت النتائج أن الطلبة لديهم نظر  ثاقبة لو  رؤيتهم للتطورات المحتملة في تعلم القياد  

 ثالثاا: دراسات سابقة ذات صلة بمهارات الاتصال: 

هدفت الدراسة إلى معرفة آرا  طلال الطب لو  تعلم المهارات في المناهج الطبيةد ليوي أجريوت الدراسوة (: 2021) خرونوآ Piotr دراسة

د واسوتخدمت أدا  د بجامعوة بوزنوان2019/2020( طالباً وطالبة من طلال الطب في السنة السادسة للعوام الدراسوي 166على عينة بلغ عددها )

  ااستبياند وقد اسةرت نتائج الدراسة عن إقرار أغلبية العينة بأهمية وفوائد التدريب على مهوارات ااتيوا د كموا إخوارات إلوى ضورور  زيواد

 ااهتمام بهذ  المهارات في المناهج الطبية. 

هدفت الدراسة إلى تقييم اتجاهات طلال وطالبات السنة التحضيرية في جامعة الملوم عبود العزيوز نحوو مواد  مهوارات   :(2020)القرني  دراسة  

كموا  ااتيا د ومدى ااستةاد  المنتظر  من دراستهم لهذا المسا د وأبرز نقاط القو . استخدم البالي المنهج الوصةي المسحي في هذ  الدراسوةد

( مةرد د وا هورت نتوائج الدراسوة أن اتجاهوات الطولال والطالبوات نحوو مواد  1016استخدم البالي أدا  ااستبيان لجم  البيانات البالغ عددها )

 مهارات ااتيا  عالية.

هدفت الدراسة إلى التعرا على مهارات ااتيا  وفقاً لمتغيرات الجنس والمسوتوى الدراسوي والتخيوصد اسوتخدام   :(2019دراسة الجمعان )

( طالب وطالبةد تم اختيارها من كليتي العلوم امنسانيةد وكلية التربية للعلووم. اسوتخدمت البالثوة 200المنهج الوصةي تكونت عينة الدراسة من )

مجاات؛ وهي: مهارات )ااستماعد والتحدثد والقودر  علوى فهوم ايخوريند وإدار  العواطوف(د  أرب ( فقر  موزعة على 32مقياساً مكوناً من )

ا أخارت نتائج الدراسة إلى أن طلبة الجامعة لديهم مستوى متوسي من مهارات ااتيا د وأن مهارات ااتيا  لدى امناث أعلى من الذكورد كم

أخارت الدراسة أن مستوى مهارات ااتيا  لدى طلبة المستوى الراب  أعلى من طلبة المستوى الأو د وأن مستوى مهارات ااتيا  لدى طلبة 

 التخييات امنسانية أعلى من طلبة التخييات العلمية.

هدفت الدراسة إلى بنا  مقرر مهارات ااتيا  إلكترونياً وفق معايير جود  التعليم املكترونيد ومعرفة أثر المقرر علوى   :(2019دراسة داود )

مستوى تحييب الطلبة واتجاهاتهم نحوو  لودى طلبوة كليوة الشوريعة جامعوة القيويمد اسوتخدم المونهج الوصوةيد تمثلوت أدا  الدراسوة فوي اختبوار 

( طالبوادً ومجموعوة ضوابطة 37تحييبد كما قام ببنا  مقياس اتجاهات الطلبة نحو المقررد وطبقت التجربة على مجموعة تجريبية مكونة من )

 ( طالبادً وقد أخارت نتائج الدراسة إلى فاعلية المقرر في رف  مستوى التحييبد وتنمية ااتجا  اميجابي نحو المقرر.40مكونة من )

هدفت هوذ  الدراسوة إلوى تحديود ااتجاهوات اميجابيوة والسولبية نحوو مهوارا ت ااتيوا  لودى الطلبوة (: 2010)وآخرون  ، Ihmeidehدراسة

لين فوي المعلمين في الجامعات الحكومية الأردنيةد وقد استهدفت الدراسة جمي  طلبة كلية العلووم التربويوةد وكليوة الملكوة رانيوا للطةولوةد المسوج
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( كأدا  لقياس اتجاها ت الطلبة نحو مهارا CSAS)مقياس (د وقد استخدم 289الدى المقررات الجامعيةد في الجامعة الهاخميةد بلغ لجم العينة )

 (.3.63(. وأن الدرجة المتوسطة للاتجا  السلبي بلغت )4.03)بلغت  نتائج الدراسة أن الدرجة المتوسطة للاتجا  اميجابي  وأ هرتت ااتيا د 

 رابعاا: دراسات سابقة ذات صلة باتجاهات ورضا الطلبة عن المقررات: 

هدفت الدراسة إلى التعرا على اتجاهات خريجي الجامعات نحو تكييف المناهج التعليمية الجامعيوة مو  متطلبوات سوو  :  (2021)دراسة لقيقط  

( مةورد د مون خريجوي 300تم اعداد استبانة لجمو  المعلوموات مون عينوة مكونوة مون ) استخدم المنهج الوصةيالعمبد ولتحقيق أهداا الدراسة؛ 

وتوصولت الدراسوة أن اتجاهوات خريجوي الجامعوات تشوير إلوى أن الجانوب )التربيةد امدار د والخودمات(د    الجامعات الذين يعملون في قطاعات

لتوي المهاري للمناهج التعليمية الجامعية ا يتكيف م  متطلبوات سوو  العموبد بودليب أن الجانوب المهواري للمنواهج ا يوُنم القودرات والموؤهلات ا

 يحتاجها الطالب في سو  العمبد كما أنه ا يعمب على تدريب الخريجين الذين يةتقرون للخبر  والكةا  . 

هدفت الدراسة إلى معرفة اتجاهات الطلال بجامعة الملم فييب بتشاد نحو متطلبات الجامعةد هوب هوي إيجابيوة أم سولبية    (:(2020دراسة آدم  

( محاور هوي: محوور الدراسوات امسولاميةد 3( فقر  موزعة على )31ستخدم المنهج الوصةيد ولتحقيق هذا الهدا تم اعداد مقياساً مكوناً من )ا

(د وقود أ هورت النتوائج أن اتجاهوات الطولال (225وقد طبق مقياسه على عينة عشوائية من الطلبة بلغ عددها   واللغاتد والدراسات ااجتماعية.

بجامعة الملم فييب بتشاد نحو مطلوبات الجامعة مرتة د كما أن هناك فرو  لات دالة إليوائية فوي اتجاهوات الطلبوة نحوو متطلبوات الجامعوة 

 الجنسد والكليةد والتخيص العلمي. كوو:تعود إلى بعض المتغيرات الديمغرافية 

هدفت الدراسة إلى التعرا على مستوى رضا طلبة جامعة طيبة عن المقررات الدراسية ومودى تحقيقهوا التياجواتهم   (:2015)  دراسة آل مقبل

( فقر  موزعوة علوى جوزئيين: الأو  لقيواس مودى رضوا طلبوة عون 48الحالية والمستقبلية من وجهة نظرهم. استخدم البالي استبانة مكونة من )

( طالوب 400المقررات الدراسيةد والثاني لقياس مدى تحقيق المقررات الدراسية التياجاتهم الحالية والمسوتقبلية.  وتكونوت عينوة الدراسوة مون )

(د بدرجوة 1,98وطالبةد تم اختيارهم بطريقة عشوائية. وأ هرت نتائج الدراسة أن المتوسي الحسابي لرضا الطلبة عن المقررات الدراسوية بلوغ )

 ( بدرجة متوسطة2,05متوسطةد وبلغ المتوسي الحسابي لرضا الطلبة عن تحقيق المقررات الدراسية التياجاتهم الحالية والمستقبلية )

 التعليق على الدراسات السابقة: 

جودت كما أخرت سابقاً أثنا  عرضي للدراسات السابقة التي أطلعت عليها؛ لم أجد أي دراسة مماثلة لهذ  الدراسة؛ سواً : في الموضووعد وإنموا و

ةد عدداً قليلاً من الدراسات التي تناولت كب مهار  بيور  منةرد  على الأخرى؛ ومن هنا كان ا بد للبالي من تسوجيب بعوض الجوانوب المتوافقو

 والمختلةة م  هذ  الدراسةد وجوانب تميز هذ  الدراسة عن غيرها من الدراسات السابقة؛ وسيتم تناولها على النحو التالي:

 أولاا: التعليق على الجوانب المتوافقة، والمختلفة لهذه الدراسة مع الدراسات السابقة:

 من ليي الهدا" نقاط ااتةا  وااختلاا: -1

( فوي معرفوة أهوداا إلودى مجواات هوذ  الدراسوةد المتمثوب 2023(د و)الموا د2019دمعبد المالتوافقت الدراسة الحالية م  دراسة كب من:)  -

 بمعرفة اتجاهات الطلبة نحو مقرر التةكير الناقد.  ومنهج الدراسة وأداتهاد والأساليب امليائية. 

( في معرفة أهداا إلدى مجاات هذ  الدراسةد المتمثب بمعرفة اتجاهات الطلبة نحو المهارات 2014وآخروند (Quinceدراسة  وتوافقت م    -

 القيادية. 

( فوي معرفوة 2010د وآخوروند  (Ihmeideh( ودراسوة2020د و)دراسوة القرنويد(2020ن( وآخوروPiotrكما توافقت م  دراسة كوب مون:   -

 أهداا إلدى مجاات هذ  الدراسةد المتمثب بمعرفة اتجاهات الطلبة نحو مهارات ااتيا .

( في معرفة آرا  الطلبة لو  العلاقة اارتباطية بين المقررات الدراسوية 2015(د و)آ  مقببد2021وتوافقت أيضاً م  دراسة كب من: )لقيقي د  -

 وسو  العمب مستقبلاً.

ااختلاا من ليي الهدا: لدد هدا كب دراسة من الدراسات السابقة بمعرفة اتجاهات الطلبة نحو مهار  والود  فقويد بخولاا هوذ  الدراسوة   -

 التي لددت هدفها بمعرفة اتجاهات الطلبة نحو كب من: )مهارات التةكير الناقدد والمهارات القياديةد ومهارات ااتيا ( مجتمعة.  

 من ليي المنهج: اتةقت الدراسة الحالية م  كب الدراسات السابقة في استخدام المنهج الوصةي. -2

 ( التي اتخذت من المقابلة أدا  لها.2023)دراسة الما د في استخدام أدا  ااستبيان؛ عدامن ليي الأدا : اتةقت الدراسة الحالية م  الدراسات السابقة  -3

( التوي 2023من ليي العينة: اتةقت الدراسة الحالية م  الدراسات السابقة في جمو  بياناتهوا بواسوطة العينوة العشووائية؛ عودا )دراسوة الموا د   -4

 جمعت بياناتها من عينة قيدية.

 ثانياا: ما تتميز به هذه الدراسة: تميزت هذه الدراسة بما يلي:

عملت على قياس اتجاهات طلبة الجامعة نحو ثلاث مواد مهاريوة مجتمعوةد فوالةر  أن الدراسوات درسوت المهوارات بشوكب منةوردد والدراسوة   -

 الحالية جمعت بين ثلاث مهارات.

أن عينة الدراسة تنتمي إلى بيئات علمية مختلةة ومتنوعة؛ ليي توزعت عينة الدراسة على ثلاث كليات مختلةة في تخييواتها؛ وهوي: )كليوة   -

 العلوم اليحية والطبيةد كلية الهندسة والحاسباتد كلية العلوم اادارية(.

تختلووف الجامعوات فووي تحديود موواد المتطلبووات المهاريوة التووي يحتاجهوا الطالوب أثنووا  دراسوته الجامعيووةد أو لقياموه بو ائةووه  مشةةكلة الدراسةةة: 

ريجد ااجتماعيةد بعد تخرجه لممارسة مهنته مستقبلاً؛ ناهيم عن أن درجات هذ  المواد يتم استثنا ها عند لسال المعود  التراكموي النهوائي للخو

سيكون له دور  في تحديد اتجاهات الطلبة نحو هذ  المواد وما تحتوي عليه من مهاراتد هذا من نالية؛ ومن نالية   - بامضافة إلى غير  -وهذا  

موب أخرى هناك من ينادي الطلبة بااهتمام بالمواد المرتبطة بالتخيصد دون غيرها من المواد الأخرى؛ رغم ارتباط المواد المهارية بسوو  الع

 وبمهاراتهد وبمهارات القرن الوالد والعشرين.

د واليووافيةد (2023اليوسوةي والبواقري)أن نتائج العديد من الدراسات التي قامت بقياس مهارات التةكير الناقد لدى طلبوة الجامعوات؛ كدراسوة: 

؛  (2007) مرعووي ونوفووبد(د و2019عبوودالمالم)د و(2019)(د والكركووي والمحووادين 2022(د والةنووي) )2022(د وخوواهين )2023وآخوورون )
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بامضوافة إلوى أ هرت أن مهارات التةكير الناقد لدى طلبة الجامعات: ضعيةة أو متدنيةد أو دون المسوتوى المطلوولد وأوصوت هوذ  الدراسوات 

د وأن يكوون هوذا بتضمين الخطي الدراسية لطلبة درجوة البكوالوريوس مسواقادً أو مقورراً أو بورامج لتعلويم التةكيور الناقود(د  2023الما  )دراسة  

 المقرر لجمي  طلبة الجامعةد وخرطاً من خروط التخرج.

ت أما فيما يتعلق بتنمية المهارات القيادية فقود أوصوت العديود مون الدراسوات بتنميوة السولوك القيوادي لطلبوة الجامعوات مون خولا  إعوداد مقورارا

 Anderson, M. &Lu, Fو (د 2018والوديحانيد والخالودي )(د 2019فورج )كمتطلبوات جامعيوةد أو كودورات وبورامج تدريبيوة كدراسوة: 

 (.2013والقحطاني )(د (Gassman & R &W 2014(د و2016والطهراوي )(د 2016د وصالح )(2017)

( 2015(د ودراسة البجاري )2019وكذلم أوصت بعض الدراسات بااهتمام بتنمية مهارات ااتيا  لدى طلبة الجامعةد كما في دراسة لميد )

الجانوب المهواري فقود توصولت إلوى أن  (2021)لقويقي أموا دراسوة التي أوصت بإجرا  دراسة اتجاهات وميو  الطلبة نحو مهارات ااتيوا د 

ولأن الطلبة هم المكون الأبرز في العملية التعليمية الجامعيةد والمستةيد الأو  مون   للمناهج التعليمية الجامعية ا يتكيف م  متطلبات سو  العمب.

هوارات المواد المهارية؛ فقد وجد البالي نةسه مهتما بالبحي عن اتجاهاتهم نحو المواد المهاريةد بحكم قيامه بتودريس المقوررات لات اليولة بالم

 قيد الدراسة. وعليه يمكن تحديد مشكلة الدراسة في السؤا  التالي:

نحو المقررات المهارية: )مهوارات التةكيور الناقودد المهوارات القياديوةد  -المركز الرئيسي عدن-ما هي اتجاهات طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا  

 مهارات ااتيا ( وعلاقتها بتخيياتهم المهنية مستقبلاً  

نحةةو المقةةررات المهاريةةة:  -المركةةز الرئيسةةي عةةدن-ما هي اتجاهات طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيةةا الرئيس الأو :  السؤا الدراسة:  أسئلة  

 )مهارات التفكير الناقد، المهارات القيادية، مهارات الاتصال( بصفة عامة؟

 ويتةرع من السؤا  الرئيس الأو  الأسئلة الةرعية ااتية: 

 السؤا  الةرعي الأو : ما هي اتجاهات طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا نحو مقرر مهارات التةكير الناقد 

 السؤا  الةرعي الثاني: ما هي اتجاهات طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا نحو مقرر مهارات ااتيا   

 السؤا  الةرعي الثالي: ما هي اتجاهات طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا نحو مقرر المهارات القيادية  

نحو المواد المهارية:  -عدن -بين اتجاهات طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا ( 0.05α =السؤا  الثاني: هب توجد فرو  لات دالة إليائية عند )

 )مهارات التةكير الناقدد المهارات القياديةد مهارات ااتيا ( تعزى لمتغيرات )الجنسد الكلية(  

نحو   -عدن-بين اتجاهات طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا اليمنية  (  0.05α =السؤا  الثالي: هب توجد علاقة ارتباطية لات دالة إليائية عند )

 المواد المهارية: )التةكير الناقدد المهارات القياديةد مهارات ااتيا ( وتخيياتهم المهنية مستقبلاً  

 سعى الدراسة لتحقيق الهدفين الرئيسيين التاليين: ت :الدراسة أهداف

 تجا  المواد المهارية بيةة عامة.  -المركز الرئيسي عدن-الهدا الرئيس الأو : معرفة اتجاهات طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا  -

 -بين اتجاهات طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا ( 0.05α =معرفة ما إلا كان هناك فرو  لات دالة إليائية عند )الهدا الرئيس الثاني:  -

 نحو المواد المهارية: )مهارات التةكير الناقدد المهارات القياديةد مهارات ااتيا ( تعزى لمتغيرات )الجنسد الكلية(. -عدن

نحو علاقة المواد المهارية بتخيياتهم   -المركز الرئيسي عدن-اتجاهات طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا الهدا الرئيس الثالي: معرفة  -

 المهنية مستقبلاً بيةة عامة. 

 أهمية الدراسة: 

موضوع الدراسة )مهارات التةكير الناقدد المهارات القياديةد مهوارات تعود أهمية هذ  الدراسة لأهمية المهارات التي تتضمنها المواد المهارية  -

 ااتيا (؛ لما لها من أهمية عظيمةد وفائد  كبير  للطالب الجامعي؛ سواً  على مسوتوى فتور  امعوداد الدراسوي للطالوب فوي الجامعوةد أو علوى

 المستوى المهني في سو  العمب الذي يعد الطالب للعمب فيه مستقبلاً.

)مهوارات التةكيور الناقودد المهوارات القياديوةد هي الأولى من نوعها؛ ليي جمعت بين ثلاث مهوارات  -بحسب علم البالي-تعتبر هذ  الدراسة   -

 لمعرفة اتجاهات الطلبة نحوها.مهارات ااتيا (؛ 

 جامعة العلوم والتكنولوجيا في الحيو  على تغذية راجعة لهذ  المواد؛ للاستةاد  منها أثنا  المراجعة الدورية للمقررات الدراسية.  ستساعد  -

 دود الدراسة: ح

اقتيرت الدراسة الحالية على اتجاهات طلال جامعة العلوم والتكنولوجيا المركز الرئيسي نحو المواد المهاريوة التاليوة:   الحدود الموضوعية: -

 )مهارات التةكير الناقدد المهارات القياديةد مهارات ااتيا (.

 طلبة المستوى الثاني من كليات جامعة العلوم والتكنلوجيا.الحدود البشرية:  -

 م".2023-2024الةيب الثاني من العام الدراسي الجامعي"نهاية الحدود الزمانية:  -

 المركز الرئيسي عدن لدد اسم الكليات الثلاث.-جامعة العلوم والتكنولوجيا اليمنية الحدود المكانية:  -

ااتجاهات: "محيلة استجابات الةرد "الطالب" نحوو موضووع موا مون موضووعات العلومد وللووم موون ليوي تأييود الةورد   مصطلحات الدراسة:

 110): 2005"الطالب" لهذا الموضوع معهد او معارضته ضد . )زيتوند

مت عن    يعبر عن لالة نةسيةد وله مكوناته وو ائةه وخيائيهد ويعد من أهم جوانب الشخيية.  وهو لالة   ااتجا  استعداد عقلي أو عيبي نظُ ِّ

لكب تلم الأخيا  والمواقف التي تتعلق بهذا ااستعدادد ومن النالية النةسيةد ينطوي   طريق الخبرات الشخيية تعمب على توجيه استجابات الةرد

استجابة تةضيب أو عدم تةضيبد موضوعها    اعتقادات آما ينطوي على مشاعرد وااتجا  تهيؤ أو نزوع متعلَّمد وثابت نسبيادً لدى الشخص  على

  (Arab Encyclopedia, 2012). وللم في مجا  يستثير تلم ااستجابة الأفراد أو الجماعات أو المؤسسات أو الأفكار

لما   وفقاً  تعترضهمد  التي  للمواقف  ليستجيبوا  مختلةة  بدرجات  الأفراد  يحملها  التي  والمشاعر  والتيورات  الأفكار  مجموعة من  بأنها  وعرفت 

 (  131: 2014يتوقعه الأفراد من مناف  مادية أو معنوية نتيجة تلم ااستجابات. )الشافعي وآخروند 
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  م" 2023-2024للعام الدراسي الجامعي"التعريف امجرائي للاتجا : هي آرا  واعتقادات طلبة المستوى الثاني في جامعة العلوم والتكنولوجيا  

مستقبلاً  المنهي  بعملهم  وارتباطها  بهاد  واستمتاعهم  لهمد  بالنسبة  المهارية  المواد  محتويات  أهمية  ااستبانةد لو :  بةقرات  عنها  معبرٌ  د 

 وبالمتوسطات الحسابية. 

المهوارات  مجموعة من المهارات الذهنية المنظمةد التوي تسوتند إلوى قودر كبيور مون "Critical Thinking Skills": التفكير الناقدمهارات 

المعرفية الموثوقوة أو التجوارل الناجحوة أو الخبورات الحيويةةد تهودا إلوى تحديود وتةسويرد وتحليوب واسوتقرا د المعلوموات المجمعوة والحجوج 

المعروضة واادعا ات المزعومة؛ بغور  اكتشواا موواطن الخلوب والتعيوب واانحيوازد أو مواضو  الحيواد واليووال وااطمئنواند ليكوون 

دلة والبوراهين ااستنتاج وااستنباط والتقييمد ومن ثم يتم التقويم والتيويبد في لا  المعارضةد أو التأكيد والتأييد في لا  الموافقةد م  تقديم الأ

 ( 35: 2022د اليحيحة لذلم الرأي المؤيد أو المعار . )النشمي وآخرون

 (129: 2023قدر  الةرد على تحديد اافتراضات والأسبال واادعا ات وتةحص ايرا  واكتشاا الحجج. )اليوسةي والباقريد  بأنهاوعرفت 

التةكيور النافود  مهاراتهي الدرجة المتحيلة من استجابات عينة الدراسة نحو محتوى التةكير الناقد:  مهارات  التعريف امجرائي للاتجاهات نحو  

 التي درسوهاد ومدى استمتاعهم بهاد وارتباطها بعملهم المنهي مستقبلاً.

القيادية:   والمقدر  Leadership"  "Skillsالمهارات  أهدافهمد  بتحقيق  وإلزامهم  في الأفراد  للتأثير  وامكانيات  قدرات  التأثير   : عبار  عن  على 

بغية  وللم  ايخرين  على  بها  ويؤثر  الةرد  بها  يتمت   التي  والخبرات  امنسانية  اليةات  من  مجموعة  وهي  الأهدااد  إلى  للوصو   والتحةيز 

 ( 267: 2019الوصو  للأهداا المنشود . )صيتيد لعمورد

ال والتي تجعلهم قادرين على  والسياسية  وامنسانية  الةنية  لمهاراتهم  العاملون كمحيلة  يمتلكها  التي  والقدرات  السلوكيات   قيامهي مجموعة من 

 (  222  :2016د)عباسد العجيلي بالأعما  والمهام الموكلة لهم بكةا   وفعالية وبأقب جهد ووقت م  تو يف كب اممكانيات المتالة لذلم.  

الخطي والبرامج التي تهدا إلى اارتقا  بقدرات اانسوان ومهاراتوه لأجوب إلوداث التغيور المنشوود فوي لاتوه  كما عرفت المهارات القيادية بأنها:

 (16: 2015ومجتمعهد واانتقا  به من لا  سي  إلى لا  أفضب. )المحموديد 

التوي  مهوارات القياديوةهي الدرجة المتحيلة من استجابات عينوة الدراسوة نحوو محتووى الالقيادية:  المهارات  التعريف امجرائي للاتجاهات نحو  

 درسوهاد ومدى استمتاعهم بهاد وارتباطها بعملهم المنهي مستقبلاً.

هي مجموعة السولوكيات والمظواهر والقودرات التوي تتعلوق بااتيوا  مو  ايخوريند وتتويح  "Communication Skills"مهارات ااتيا : 

 (14: 2021الةرصة للةرد أن يتةاعب بكةا  د ويحدث تأثيراً في ايخرين. )الساد د وآخروند 

التوي  مهوارات ااتيوا هي الدرجة المتحيلة من استجابات عينوة الدراسوة نحوو محتووى ااتيا : مهارات التعريف امجرائي للاتجاهات نحو 

 .درسوهاد ومدى استمتاعهم بهاد وارتباطها بعملهم المنهي مستقبلاً 

المركز الرئيسي/عدند الذين جلسوا امتحانات -يتمثب المجتم  بطلبة المستوى الثاني بجامعة العلوم والتكنولوجيا اليمنية   مجتمع وعينة الدراسة:

(د في الكليات الثلاث د مووزعين علوى النحوو التوالي: كليوة 1233مد والذين بلغ عددهم )2023-2024الةيب الدراسي الثاني من العام الجامعي: 

( طالباً وطالبةد وكلية العلوم امدارية وامنسوانية 411( طالباً وطالبةد وكلية الهندسة والحاسبات وعددهم )646الطب والعلوم اليحية وعددهم )

( طالباً وطالبةد وقد تم اختيار هذا المستوى بالتحديد؛ كون المواد المهارية موضوع الدراسة ضمن خطة متطلبوات الجامعوة التوي 176وعددهم )

 تؤخذ في المستوى الأو  والثاني.

 ( طالباُ وطالبة.  296؛ ليي بلغ عددها )من مجتم  الدراسة%(  (24تم أخذ عينة عشوائية بنسبة مئوية مقدر  بوو  عينة الدراسة:

 ( يوضح عدد عناصر مجتم  الدراسة وعدد أفراد عينة الدراسة1) جدو  رقم

 الردود التي تم تحليلها عدد أفراد عينة الدراسة عدد عناصر مجتم  الدراسة الكليات 

 155 155 646 كلية الطب والعلوم اليحية 

 97 99 411 كلية الهندسة والحاسبات 

 41 42 176 كلية العلوم امدارية وامنسانية 

 293 296 1233 امجمالي

( فقر  موزعة بالتساوي  26مجاات رئيسة: الأو : مجا  مهارات التةكير الناقدد ويحتوي على )  ثلاثأدا  الدراسة من    تكونت  الدراسة:أداة  

(  26ويحتوي على )المهارات القياديةد  على ثلاث محاور )مهارات محتوى المقررد ااستمتاع بالمقررد علاقة المهارات بالمهنة(. ثانياً: مجا   

مهارات ااتيا د  موزعة بالتساوي على ثلاث محاور )مهارات محتوى المقررد ااستمتاع بالمقررد علاقة المهارات بالمهنة(د ثالثاً: مجا   فقر 

( على  فقر 26ويحتوي  بالمهنة(د    (  المهارات  علاقة  بالمقررد  ااستمتاع  المقررد  محتوى  )مهارات  محاور  ثلاث  على  بالتساوي  موزعة 

 ( فقر . 78مجااتد و) ثلاثأدا  الدراسة في صورتها الأولية تتكون من: وأصبحت 

والمنواهج التعليميوة  ( من الخبرا  في القياس والتقوويمد10تم التأكد من صد  أدا  الدراسة؛ من خلا  عرضها على عدد )  صدق الأداة الظاهري:

في جامعات: عدند تعزد لحجد الحديد ؛ وللم مبدا  آرا هم لو  فقرات الأدا  من ليي: مدى قدرتها على قياس الهدا الذي وضعت من أجلهد 

 ومدى ملا متها للمجاات التي وضعت تحتهاد وكذا سلامة ووضو  صياغتها. وقد تم تعديب فقرات المقياس؛ أخذاً بآرا  المحكميند وأصبح عدد

فقر  لكب مجا  من مجاات الدراسة "الثلاثة" مهارات: )التةكير الناقدد ومهارات ااتيا د والمهوارات القياديوة(د وبإجموالي   (24فقرات الأدا  )

 ( فقر .72)

( لكب فقر  مون فقورات المجوا  Spearman's rhoكما تم التحقق من صد  الأدا  من خلا  لسال معامب ارتباط ) الصدق الاتساق الداخلي:

عوددهم م  الدرجة الكلية للمجا  الذي تنتمي إليهد من خلا  العينة ااستطلاعية من طلبة المستوى الثاني "من خارج عينة الدراسوة"د والتوي بلوغ 

 ( يوضح للم2(. والجدو  )33)

 ( صد  ااتسا  الداخلي بمعامب ارتباط كب فقر  بالدرجة الكلية للمجا 2)رقم الجدو  
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لات دالة معنوية عند مستوى )2يلالظ من الجدو  ) ارتباطاً  ( بالمجاات الثلاثة التي خملتها أدا  0.01( أن جمي  فقرات الأدا  قد ارتبطت 

( في المجا  الأو د وقد ارتبطت بالدرجة الكلية للمجا  الذي أدُرجت تحته وهو 4( للةقر  رقم )0.435الدراسةد ليي كان أقب معامب ارتباط )

( مستوى  عند  معنوياً  دا   ارتباط  )0.01معامب  بلغ  ارتباط  معامب  أعلى  وكان  )0.882(د  رقم  للةقر   ارتبطت 14(  وقد  الثاليد  المجا   في   )

معنويًا عند مستوى ) دا   ارتباط  معامب  تحته وهو  أدُرجت  الذي  للمجا   الكلية  ارتبطت  0.01بالدرجة  قد  الأدا   فقرات  للم أن كب  (. ومعنى 

 بالدرجة الكلية لمجالها وصالحة لقياس الهدا الذي وضعت من أجله.

 اليد  البنائي: لمحاور كب استبانة م  الدرجة الكلية للاستبانة في المجاات الثلاثة. 

 ( معامب ارتباط سيبرمان بين كب مجا  من المجاات م  الدرجة الكلية للاستبانة.3جدو  )

 معامب اارتباط  عدد الةقرات  المحاور  م المجا  
مستوى  
 الدالة 

مهارات 
التةكير  

 الناقد 

 0.00 916.** 8 محتوى المهارات  1

 0.00 924.** 8 ااستمتاع بالمهار   2

 0.00 877.** 8 ارتباط المهار  بالمهنة  3

مهارات 
 ااتيا  

 0.00 **925. 8 محتوى المهارات  1

 0.00 **931. 8 ااستمتاع بالمهار   2

 0.00 **896. 8 ارتباط المهار  بالمهنة  3

المهارات  

 القيادية 

 0.00 **914. 8 محتوى المهارات  1

 0.00 **926. 8 ااستمتاع بالمهار   2

 0.00 **902. 8 ارتباط المهار  بالمهنة  3
 

( الجدو   من  )3يلالظ  دالة  مستوى  عند  معنوياً  ارتباطًا  ارتبطت  ااستبانة  التوتها  التي  المحاور  جمي   أن  لمجا   0.01(  الكلية  بالدرجة   )

سة ااستبانةد ومعنى للم أن جمي  المحاور قد ارتبطت بالدرجة الكلية للاستبانة في كب مجا  على لد د وهذا يد  على أن مجاات أدا  الدرا

 منتمية وصالحة لقياس الهدا الذي وضعت من أجله.

الدراسة أدوات  الثبات    :ثبات  معامب  بواسطة  الدراسة  أدا   ثبات  لسال  ااستبانةد Cronbach's Alpha)لوو  تم  مجاات  من  مجا   لكب   )

معاملات   يوضح  التالي  والجدو   اليد د  معامب  في لسال  استخدمت  التي  ااستطلاعية  العينة  درجات  عن طريق لسال  ككبد  وللاستبانة 

 الثبات ألةا كرونباخ بحسب كب محور من المحاور م  الدرجة الكلية للاستبانة في كب مجا  على لد : 

 ( معاملات الثبات ألةا كرونباخ بحسب كب محور م  أدا  الدراسة في كب مجا  4جدو  )

 مقياس خماسي 

 المجا  الأو  

 مهارات التةكير الناقد 

 المجا  الثاني 

 مهارات ااتيا  

 المجا  الثالي 

 المهارات القيادية 

 معامب اارتباط  رقم الةقر   معامب اارتباط  رقم الةقر   معامب اارتباط  رقم الةقر  

1.  **.674 1.  .732** 1.  .739** 

2.  **.799 2.  .777** 2.  .827** 

3.  **.785 3.  .827** 3.  .812** 

4.  **.435 4.  .597** 4.  .533** 

5.  **.718 5.  .774** 5.  .763** 

6.  **.784 6.  .826** 6.  .791** 

7.  **.799 7.  .841** 7.  .809** 

8.  **.702 8.  .755** 8.  .799** 

9.  **.727 9.  .830** 9.  .808** 

10.  **.800 10.  .846** 10.  .827** 

11.  **.849 11.  .875** 11.  .879** 

12.  **.838 12.  .859** 12.  .858** 

13.  **.857 13.  .852** 13.  .868** 

14.  **.848 14.  .871** 14.  .882** 

15.  **.830 15.  .811** 15.  .803** 

16.  **.593 16.  .707** 16.  .686** 

17.  **.745 17.  .774** 17.  .826** 

18.  **.797 18.  .827** 18.  .834** 

19.  **.781 19.  .847** 19.  .833** 

20.  **.820 20.  .807** 20.  .826** 

21.  **.748 21.  .782** 21.  .849** 

22.  **.785 22.  .820** 22.  .845** 

23.  **.493 23.  .521** 23.  .546** 

24.  **.627 24.  .686** 24.  .762** 
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 معامب الةا  عدد الةقرات  المحاور  م المجا  

مهارات 
 التةكير الناقد 

 932. 8 محتوى المهارات  1

 935. 8 ااستمتاع بالمهار   2

 951. 8 ارتباط المهار  بالمهنة  3

 944. 24 مهارات المجا  ككب 

مهارات 

 ااتيا  

 943. 8 محتوى المهارات  1

 944. 8 ااستمتاع بالمهار   2

 958. 8 ارتباط المهار  بالمهنة  3

 953. 24 مهارات المجا  ككب 

المهارات  
 القيادية 

 943. 8 محتوى المهارات  1

 942. 8 ااستمتاع بالمهار   2

 952. 8 ارتباط المهار  بالمهنة  3

 950. 24 مهارات المجا  ككب 
 

( 0.932( أن نتيجة الثبات في كب محور من محاور ااستبانة عاليةد ليي أخارت معاملات ألةا كرونباخ أن أقب قيمة بلغت )4يبين الجدو  )

فقد   الثلاثة  المجاات  الكلي لكب مجا  من  الثبات  أما  المجا د  هذا  فقرات  ثبات  قيمة عالية تد  على  المجا  الأو  وهي  في  بلغ  للمحور الأو  

( الترتيب  فقرات محاور  0.950(؛ و)0.953(؛ و)0.944لسب  وانسجام  تناسق  ألةا كرونباخ كشةت  معاملات  فإن  وبالتالي  قيم عاليةد  ( وهي 

 ااستبانة التي خملتها وبدرجة عالية وتد  على الثبات الداخلي للأدا .

( فقر د وفقاً لمقيواس "ليكورت" 72بعد الأخذ بآرا  المحكميند واليد  والثبات تكونت فقرات المقياس من )  في صورتها النهائية:  أداة الدراسة

 الخماسي: )موافق بشد د موافقد محايدد غير موافقد غير موافق بشد (د وموزعة كالتالي: 

 ( فقر  لقياس اتجاهات الطلبة نحو مقرر مهارات التةكير الناقد؛ موزعة على ثلاثة محاور بالتساوي: مهارات المقررد ااستمتاع بالمقررد24) -

 علاقة المهارات بالمهنة.

( فقر  لقياس اتجاهات الطلبة نحو مقرر المهارات القيادية؛ موزعة على ثلاثة محواور بالتسواوي: مهوارات المقوررد ااسوتمتاع بوالمقررد 24) -

 علاقة المهارات بالمهنة.

( فقر  لقياس اتجاهات الطلبة نحو مقرر مهارات ااتيا ؛ موزعة على ثلاثة محواور بالتسواوي: مهوارات المقوررد ااسوتمتاع بوالمقررد 24) -

 علاقة المهارات بالمهنة. 

كما تم استخدام معامب ارتباط بيرسون لحسال ااتسا  (SPSS) امليائيعولجت البيانات إليائيا باستخدام البرنامج    :المعالجة الإحصائية

لحسال ثبات أدا  الدراسة. كم تم استخدام المتوسطات الحسابية واانحرافات المعيارية والوزن النسبيد لمعالجة   الداخليد ومعادلة ألةا كرونباخ

 وفقًا لمتغير الكليةد واختبار  (One Way ANOVA) فقر  من فقراتهاد وكذلم تحليب التباين الألادي استجابات أفراد عينة الد راسة على كب

(LSD) واختبار  .للمقارنات البعديةt-test .لةحص دالة الةر  بحسب متغير الجنس 

 وتم الحكم على المتوسطات الحسابية وتةسير النتائج وفقا للمعيار المبين في الجدو  ااتي:

 (: معيار الحكم على المتوسطات الحسابية والوزن النسبي وتةسير النتائج 5جدو  )

 الوزن النسبي  المتوسي  درجة ااتجا  

 % 100% إلى 84من  5أقب من   -4,2من  عالية جداً 

 % 84% وو أقب من  68من  4,2أقب من   - 3,4من  عالية 

 % 68% وو أقب من  52من  3,4أقب من   -2,6من  متوسطة 

 % 52% وو أقب من  36من  2.6أقب من   -1.8من  ضعيةة 

 % 36% وو أقب من  20من  1,8أقب من  - 1من  ضعيةة جداً 

داد وكبيووووووور د ومتوسوووووووطةد وضوووووووعيةةد5يلالوووووووظ مووووووون الجووووووودو  )  ( أنوووووووه توووووووم إعطوووووووا  وزن للبووووووودائب )كبيووووووور  جوووووووً

دا  وتووووووم تيوووووونيف تلووووووم امجابووووووات إلووووووى خمسووووووة مسووووووتويات متسوووووواوية الموووووودى موووووون خوووووولا  المعادلووووووة (دوضووووووعيةة جووووووً

 التاليووووووووووووووووووة طووووووووووووووووووو  الةئووووووووووووووووووة   الموووووووووووووووووودى مقسوووووووووووووووووووًما علووووووووووووووووووى عوووووووووووووووووودد الةئووووووووووووووووووات

 أقب قيمة( ÷ عدد بدائب الأدا  )عدد الةئات( -المدى  )أكبر قيمة

  المدى (5- 1) ÷ 5 = 0.8  

الدراسة   نتائج  المهنية   لمعرفة :ومناقشتهاعرض  بتخيياتهم  وعلاقتها  المهاريةد  المواد  تجا   والتكنولوجيا  العلوم  جامعة  طلبة  اتجاهات 

د لمعالجة  مستقبلاًد وكذلم للإجابة عن بقية الأسئلة الةرعية للدراسة؛ تم استخراج المتوسطات الحسابية واانحرافات المعيارية والأهمية النسبية

فقرات كب مجا  من مجاات   ثم على مستوى  الدراسةد  الثلاث موضوع  للمهارات  فقرات الأدا  بيور  كلية  العينة على جمي   أفراد  إجابات 

 الأدا  لكب مهار  من المهارات الثلاث بيور  منةرد د وسنقوم بعرضها ومناقشتها على النحو التالي: 

 أولاا: الإجابة على السؤال الرئيس الاول:  

نحو المقررات المهارية: )مهارات التفكير الناقد، المهارات القيادية،    -المركز الرئيسي عدن-ما هي اتجاهات طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا  

 مهارات الاتصال( بصفة عامة؟ 

 للإجابة عن هذا السؤا  فقد تم امجابة على ثلاثة أسئلة تتعلق بالمقررات الثلاثة وبمجاات ااستبانة على النحو ااتي:  

 السؤا  الةرعي الأو : ما هي اتجاهات طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا نحو مقرر مهارات التةكير الناقد 
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اتهم  للإجابة عن هذا السؤا  فقد تم لسال المتوسطات الحسابية واانحرافات المعيارية والوزن النسبي مجابات أفراد عينة الدراسة لو  اتجاه

 ( يوضح للم: 6نحو مقرر مهارات التةكير الناقد والجدو  )

 ( المتوسطات الحسابيةد واانحرافات المعياريةد والوزن النسبي والترتيب استجابات  6جدو  رقم )

 عينة الدراسة لةقرات ااتجا  نحو مقرر مهارات التةكير الناقد. 

درجة  

 ااتجا  
 ترتيب 

النسبة  

 المئوية 

اانحرا 

ا 

 المعياري 

 م الةقرات  N المتوسي 

 التةكير الناقد محتوى مهارات المحور الأو : 

 1 .أرى أن أهداا مقرر التةكير الناقد واضحة 293 3.89 1.059 77.80 1 عالية 

 2 موضوعات مقرر التةكير منظمة ومترابطة وهادفة  293 3.70 1.024 74.00 10 عالية 

 3 .مهارات التةكير الناقد ضرورية للتخييات الجامعية 293 3.60 1.209 72.00 17 عالية 

 4 .موضوعات التةكير الناقد سهلة ا تحتاج مدرس 293 3.34 1.216 66.80 22 متوسطة 

 5 .اخعر أن موضوعات مقرر التةكير لها فائد  كبير  293 3.62 1.124 72.40 14 عالية 

 6 .مهارات التةكير الناقد مواكبة لمتطلبات العير 293 3.66 1.164 73.20 13 عالية 

 7 .دراسة مهارات التةكير الناقد مةيد  للطالبة 293 3.71 1.183 74.20 8 عالية 

 8 .أنشطة مهارات التةكير الناقد جيد  293 3.72 1.158 74.40 7 عالية 

 اجمالي المحور الأو   293 3.66 0.811 73.11 2 عالية 

 التةكير الناقد المحور الثاني: ااستمتاع بمهارات 

 9 قد ألرص على لضور محاضرات التةكير النا 293 3.84 1.092 76.80 3 عالية 

 10 .استمت  بالمناقشات لو  موضوعات التةكير الناقد 293 3.85 1.024 77.00 2 عالية 

 11 .أخعر بالرالة في محاضرات مقرر التةكير الناقد 293 3.57 1.167 71.40 18 عالية 

 12 .أرى ضرور  لضور محاضرات التةكير الناقد 293 3.51 1.246 70.20 20 عالية 

 13 .أنشطة مهارات التةكير الناقد مهمة وممتعة 293 3.67 1.192 73.40 12 عالية 

 14 .أنُةذ أنشطة مهارات التةكير الناقد بكب سرور 293 3.61 1.173 72.20 16 عالية 

بُ مقرر التةكير الناقد 293 3.45 1.272 69.00 21 عالية   15 .ألُِّ

 16 .ا أخاا من امتحانات مقرر التةكير الناقد 293 3.81 1.216 76.20 4 عالية 

 اجمالي المحور الثاني  293 3.66 0.934 73.22 1 عالية 

 بالعمب المهني  التةكير الناقدعلاقة مهارات المحور الثالي: 

 17 .مهارات التةكير الناقد مرتبطة ارتباطاً بمهنتي مستقبلاً  293 3.78 1.187 75.60 6 عالية 

 18 .مهارات التةكير الناقد مهمة لمزاولة أي مهنة 293 3.70 1.146 74.00 11 عالية 

سأقوم بممارسة مهارات التةكير الناقد أثنا  مزاولتي   293 3.71 1.077 74.20 9 عالية 

 .مستقبلاً 

19 

ا أتيور مزاولة أي مهنة بدون مهارات التةكير   293 3.54 1.151 70.80 19 عالية 

 .الناقد

20 

 21 .مهارات التةكير الناقد مرتبطة جوانب الحيا  مختلف 293 3.80 1.011 76.00 5 عالية 

بمهارات التةكير الناقد اكسبت خبر  لمواجهة مواقف   293 3.62 1.131 72.40 15 عالية 

 الحيا  

22 

 23 .أعتقد أن مهارات التةكير الناقد ليس لها فائد  عملية 293 3.14 1.275 62.80 24 متوسطة 

ازددت ثقة بنجالي مستقبلاً بعد دراسة مهارات   293 3.32 1.201 66.40 23 متوسطة 

 .التةكير الناقد

24 

 اجمالي المحور الثالي    293 3.58 0.826 71.56 3 عالية 

 الكلي ااستبانة  امجمالي 293 3.63 0.776 72.60  عالية 

( أن اتجاهات طلبة الجامعة نحو ماد  مهارات التةكير الناقد كانت عالية على مستوى تقييم المهار  ككبد ليي 6أ هرت النتائج في الجدو  رقم )

كما أ هرت النتائج أن اتجاهات طلبة الجامعة   .%(72.60(د ونسبة مئوية )0.7767(د وبانحراا معياري )3.63بلغت قيمة المتوسي الحسابي )

ايضا؛ً عالية  كانت  الثلاثة  المحاور  مستوى  الناقد")  على  التةكير  مهار   "محتوى  الأو   للمحور  الحسابي  المتوسي  قيمة  بلغت  (د  3.66ليي 

(د  3.66%(د وبلغت قيمة المتوسي الحسابي للمحور الثاني "ااستمتاع بمهار  التةكير الناقد")73.1(د ونسبة مئوية )0.811وبانحراا معياري )

%(د كما بلغت قيمة المتوسي الحسابي للمحور الثالي "علاقة مهار  التةكير الناقد بالعمب  73.22(د ونسبة مئوية )0.934وبانحراا معياري )

كما أ هرت النتائج أن المتوسطات الحسابية لتقديرات عينة الدراسة   %(.71.56(د ونسبة مئوية )0.826(د وبانحراا معياري )3.58المهني")

%(د ما بين عالية ومتوسطةد ليي 62.80  -%77.80( وبنسبة مئوية تراولت بين )3.14  -89.3على مستوى فقرات الأدا  تراولت ما بين )
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%(د  (77.80( " أرى أن أهداا مقرر التةكير الناقد واضحة." في المرتبة الأولىد بدرجة اتجا  عالية وبنسبة مئوية مقدارها1جا ت الةقر  رقم )

%( وبدرجة اتجا  عاليةد في 77(" استمت  بالمناقشات لو  موضوعات التةكير الناقد." وبنسبة مئوية )10وللت بالمرتبة الثانية الةقر  رقم )

التةكير الناقد ليس لها فائد  عملية في المرتبة الأخير .." بنسبة مئوية مقدارها )23لين جا ت الةقر  رقم ) %(  62.80( " أعتقد أن مهارات 

( رقم  الةقر   وجا ت  متوسطة.  اتجا   مهارات 24وبدرجة  دراسة  بعد  مستقبلاً  بنجالي  ثقة  ازددت  على"  تنص  والتي  الأخير   قبب  بالمرتبة   )

مقدارها ) مئوية  وبنسبة  الناقد."  متوسطة66.40التةكير  اتجا   وبدرجة  مقرر    .%(  القائمين على تدريب  قدر   إلى  النتيجة  هذ   مهارات وتشير 

تشير إلى محدودية قناعة الطلبة بالةائد  العملية لهذ  المهاراتد وقد يكون    التةكير الناقد في توضيح أهداا المقرر للطلبةد وفهم الطلبة لهاد كما

 . (2019)المالم  وعبد(د 2023وقد توافقت نتائج هذ  الدراسة م  نتائج دراسة كلاً من: الما  ) السبب في للم عدم ربطها بالواق  أثنا  التدريب.

مقرر مهارات ااتيا    والتكنولوجيا نحو  العلوم  اتجاهات طلبة جامعة  ما هي  الثاني:  الةرعي  فقد تم لسال    السؤا   السؤا   للإجابة عن هذا 

و   المتوسطات الحسابية واانحرافات المعيارية والوزن النسبي مجابات أفراد عينة الدراسة لو  اتجاهاتهم نحو مقرر مهارات ااتيا  والجد

 ( يوضح للم:7)

 ( المتوسطات الحسابيةد واانحرافات المعياريةد والوزن النسبي والترتيب استجابات  7جدو  رقم )

 استبانة ااتجا  نحو مقرر مهارات ااتيا .  عينة الدراسة لةقرات

درجة 

 ااتجا  
 ترتيب 

النسبة 

 المئوية

اانحراا  

 المعياري 
 م الةقرات N المتوسي

  المحور الأو : محتوى مهار  ااتيا  

 1 أرى أن أهداا مقرر مهارات ااتيا  واضحة. 293 3.96 1.070 79.20 1 عالية 

 2 موضوعات مهارات ااتيا  منظمة ومترابطة وهادفة.  293 3.80 1.032 76.00 7 عالية 

 3 مهارات ااتيا  ضرورية لكب التخييات الجامعية. 293 3.71 1.135 74.20 15 عالية 

 4 موضوعات مهارات ااتيا  سهلة ا تحتاج إلى مدرس. 293 3.53 1.195 70.60 22 عالية 

 5 اخعر أن موضوعات مقرر مهارات ااتيا  لها فائد  كبير .  293 3.68 1.146 73.60 18 عالية 

 6 مهارات ااتيا  مواكبة لمتطلبات العير. 293 3.72 1.125 74.40 13 عالية 

 7 دراسة مهارات ااتيا  مةيد  للطالب الجامعي. 293 3.75 1.103 75.00 12 عالية 

 8 أنشطة مهارات ااتيا  جيد .  293 3.78 1.120 75.60 8 عالية 

 المحور الأو   اجمالي  293 3.74 0.853 74.85 1 عالية 

  المحور الثاني: ااستمتاع بمهار  ااتيا  

 9 ألرص على لضور محاضرات مقرر مهارات ااتيا .  293 3.90 1.087 78.00 2 عالية 

 10 استمت  بمناقشات موضوعات مهارات ااتيا .  293 3.77 1.082 75.40 9 عالية 

 11 أخعر بالرالة في محاضرات مقرر مهارات ااتيا .  293 3.69 1.095 73.80 17 عالية 

 12 أرى ضرور  لضور محاضرات مقرر مهارات ااتيا . 293 3.67 1.154 73.40 20 عالية 

 13 أنشطة مهارات ااتيا  مهمة وممتعة.  293 3.65 1.139 73.00 21 عالية 

 14 أنُةذ أنشطة مهارات ااتيا  بكب سرور. 293 3.68 1.076 73.60 19 عالية 

بُ مقرر مهارات ااتيا . 293 3.71 1.070 74.20 16 عالية   15 ألُِّ

 16 ا أخاا من امتحانات مقرر مهارات ااتيا .  293 3.83 1.102 76.60 4 عالية 

 المحور الثاني اجمالي  293 3.73 0.920 74.65 2 عالية 

  المحور الثالي: علاقة مهارات ااتيا  بالعمب المهني 

 17 مهارات ااتيا  مرتبطة ارتباطاً وثيقاً بمهنتي مستقبلاً. 293 3.83 1.110 76.60 5 عالية 

 18 مهارات ااتيا  مهمة لمزاولة أي مهنة.  293 3.76 1.110 75.20 11 عالية 

 19 سأقوم بممارسة مهارات ااتيا  أثنا  مزاولتي مستقبلاً. 293 3.81 1.140 76.20 6 عالية 

 20 ا أتيور مزاولة أي مهنة بدون مهارات ااتيا . 293 3.72 1.118 74.40 14 عالية 

 21 مهارات ااتيا  مرتبطة بجوانب الحيا  المختلةة. 293 3.87 1.009 77.40 3 عالية 

 22 بمهارات ااتيا  اكسبت خبر  لمواجهة مواقف الحيا . 293 3.77 1.070 75.40 10 عالية 

 23 أعتقد أن مهارات ااتيا  ليس لها فائد  عملية. 293 3.42 1.346 68.40 24 عالية 

 24 ازددت ثقة بنجالي مستقبلاً بعد دراستي لمهارات ااتيا .  293 3.51 1.195 70.20 23 عالية 

 المحور الثالي اجمالي  293 3.71 0.854 74.25 3 عالية 

 ستبانة للا امجمالي الكلي 293 3.73 804. 74.56  عالية 

ليي ( أن اتجاهات طلبة الجامعة نحو ماد  مهارات ااتيا  كانت عالية على مستوى تقييم المهار  ككبد  7أ هرت النتائج في الجدو  رقم )

   .%(74.56(د ونسبة مئوية )0.804(د وبانحراا معياري )3.73بلغت قيمة المتوسي الحسابي )

ليي بلغت قيمة المتوسي الحسابي للمحور الأو    أ هرت النتائج أن اتجاهات طلبة الجامعة على مستوى المحاور الثلاثة كانت عالية ايضا؛ً و

(" ااتيا   مهار   ) 3.74"محتوى  معياري  وبانحراا  )0.853(د  مئوية  ونسبة  الثاني  74.85(د  للمحور  الحسابي  المتوسي  قيمة  وبلغت  %(د 

ااتيا  ") بمهار   )3.73"ااستمتاع  معياري  وبانحراا  )0.920(د  مئوية  ونسبة  للمحور 74.65(د  الحسابي  المتوسي  قيمة  بلغت  كما  %(د 

 %(. 74.25(د ونسبة مئوية )0.854(د وبانحراا معياري )3.71الثالي "علاقة مهار  ااتيا  بالعمب المهني")
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بين) ما  الدراسة على مستوى فقرات الأدا  تراولت  لتقديرات عينة  الحسابية  المتوسطات  أن  النتائج  مئوية  3.42  -3.96كما أ هرت  ( وبنسبة 

( بين  )68.40  -%79.20تراولت  رقم  الةقر   جا ت  ليي  عاليةد  اتجا   درجة  على  ليلت  الةقرات  وكب  مقرر 1%(د  أهداا  أن  أرى   ")

( " ألرص على 9%(د وجا ت الةقر  رقم )79.20مهارات ااتيا  واضحة" في المرتبة الأولى بدرجة اتجا  عالية وبنسبة مئوية مقدارها )

( "  23جا ت الةقر  رقم )  %(د وبدرجة اتجا  عاليةد في لين78لضور محاضرات مقرر مهارات ااتيا " في المرتبة الثانية وبنسبة مئوية )

%( وبدرجة اتجا  عالية. كما جا ت الةقر  68.40أعتقد أن مهارات ااتيا  ليس لها فائد  عملية" في المرتبة الأخير د وبنسبة مئوية مقدارها )

بعد دراسة مهارات ااتيا " في المرتبة قبب الأخير  وبنسبة مئوية مقدارها )24رقم ) %(د وبدرجة  66.40( " ازددت ثقة بنجالي مستقبلاً 

  مهارات ااتيا  في توضيح أهداا المقرر للطلبةد وفهم الطلبة لهاد كما وتشير هذ  النتيجة إلى قدر  القائمين على تدريب مقرر    .اتجا  عالية

 تشير إلى محدودية قناعة الطلبة بالةائد  العملية لهذ  المهاراتد وقد يكون السبب في للم عدم ربطها بالواق  أثنا  التدريب.

من كلاً  دراسة  نتائج  م   الدراسة  هذ   نتائج  توافقت  "وقد   : " Piotr  (2021 )  ودراسة )دراسة    (د2020)القرني  د  ودراسة    د2019)داود 

Ihmeideh"  (. 2010)وآخرون "د 

للإجابة عن هذا السؤال فقد تم حساب    السؤال الفرعي الثالث: ما هي اتجاهات طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا نحو مقرر المهارات القيادية؟

القيادية   المهارات  مقرر  نحو  اتجاهاتهم  حول  الدراسة  عينة  أفراد  لإجابات  النسبي  والوزن  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  المتوسطات 

 ( يوضح للم:8)  والجدول

 ( المتوسطات الحسابيةد واانحرافات المعياريةد والوزن النسبي والترتيب استجابات  8جدو  رقم )

 نحو مقرر المهارات القيادية.  ااتجا  عينة الدراسة لةقرات استبانة

درجة  

 ااتجا  
 ترتيب 

النسبة  

 المئوية 

اانحراا  

 المعياري 
 م الةقرات  N المتوسي 

  محتوى المهارات القيادية المحور الأو : 

 1 .أرى أن أهداا مقرر المهارات القيادية واضحة 293 3.96 1.063 79.20 1 عالية 

 2 .موضوعات المهارات القيادية منظمة ومترابطة وهادفة 293 3.84 1.017 76.80 3 عالية 

 3 .المهارات القيادية ضرورية لكب التخييات الجامعية 293 3.68 1.106 73.60 14 عالية 

 4 .موضوعات المهارات القيادية سهلة ا تحتاج مدرس 293 3.59 1.186 71.80 22 عالية 

 5 .اخعر أن موضوعات المهارات القيادية فائدتها كبير  293 3.72 1.067 74.40 12 عالية 

 6 .المهارات القيادية مواكبة لمتطلبات العير 293 3.66 1.108 73.20 16 عالية 

 7 .دراسة المهارات القيادية مةيد  للطالب الجامعي 293 3.80 1.058 76.00 7 عالية 

 8 .أنشطة المهارات القيادية جيد  293 3.74 1.083 74.80 10 عالية 

 المحور الأو  اجمالي  293 3.72 0.830 74.4 1 عالية 

  القيادية ااستمتاع بالمهار المحور الثاني: 

 9 .ألرص على لضور محاضرات المهارات القيادية 293 3.84 1.121 76.80 4 عالية 

 10 .استمت  مناقشات موضوعات المهارات القيادية 293 3.78 1.075 75.60 8 عالية 

 11 .أخعر بالرالة في محاضرات مقرر المهارات القيادية 293 3.65 1.108 73.00 18 عالية 

 12 .أرى ضرور  لضور محاضرات المهارات القيادية 293 3.68 1.156 73.60 15 عالية 

 13 .أنشطة المهارات القيادية مهمة وممتعة 293 3.65 1.142 73.00 19 عالية 

 14 .أنُةذ أنشطة المهارات القيادية بكب سرور 293 3.64 1.137 72.80 20 عالية 

بُ مقرر المهارات القيادية 293 3.66 1.194 73.20 17 عالية   15 .ألُِّ

 16 .ا أخاا من امتحانات مقرر المهارات القيادية 293 3.74 1.180 74.80 11 عالية 

 المحور الثاني اجمالي  293 3.70 0.931 74 2 عالية 

  علاقة المهارات القيادية بالعمب المهني المحور الثالي: 

 17 .المهارات القيادية مرتبطة ارتباطاً بمهنتي مستقبلاً  293 3.88 1.128 77.60 2 عالية 

 18 .المهارات القيادية مهمة لمزاولة أي مهنة 293 3.77 1.088 75.40 9 عالية 

 19 .سأقوم بممارسة المهارات القيادية أثنا  مزاولتي مستقبلاً  293 3.83 1.110 76.60 5 عالية 

 20 .ا أتيور مزاولة أي مهنة بدون المهارات القيادية 293 3.64 1.190 72.80 21 عالية 

 21 .المهارات القيادية مرتبطة بجوانب الحيا  المختلةة 293 3.82 1.056 76.40 6 عالية 

 22 .بالمهارات القيادية اكسبت خبر  لمواجهة مواقف الحيا  293 3.71 1.141 74.20 13 عالية 

 23 .أعتقد أن المهارات القيادية ليس لها فائد  عملية 293 3.25 1.361 65.00 24 متوسطة 

 24 .ازددت ثقة بنجالي مستقبلاً بعد دراستي لمهارات القيادية 293 3.54 1.195 70.80 23 عالية 

 المحور الثالي: اجمالي  293 3.66 0.864 73.2 3 عالية 

 ااجمالي الكلي للاستبانة  293 3.71 8140. 74.23  عالية 
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( أن اتجاهات طلبة الجامعة نحو ماد  المهارات القيادية كانت عالية على مستوى تقييم المهار  ككبد ليي  8أ هرت النتائج في الجدو  رقم )

   .%(74.23(د ونسبة مئوية )0.8140(د وبانحراا معياري )3.71بلغت قيمة المتوسي الحسابي )

ليي بلغت قيمة المتوسي   أ هرت النتائج أن اتجاهات طلبة الجامعة نحو ماد  المهارات القيادية على مستوى المحاور الثلاثة كانت عالية ايضا؛ًو

( القيادية  المهارات  "محتوى  الأو   للمحور  )3.72الحسابي  معياري  وبانحراا  )0.830(د  مئوية  ونسبة  المتوسي 74.4(د  قيمة  وبلغت  %(د 

%(د كما بلغت قيمة المتوسي 74(د ونسبة مئوية )0.931(د وبانحراا معياري )3.70الحسابي للمحور الثاني "ااستمتاع بالمهارات القيادية ")

 %(. 73.2(د ونسبة مئوية )0.864(د وبانحراا معياري )3.66الحسابي للمحور الثالي "علاقة المهارات القيادية بالعمب المهني")

(د وبنسبة مئوية تراولت  3.25  -3.96كما أ هرت النتائج أن المتوسطات الحسابية لتقديرات عينة الدراسة على فقرات الأدا  تراولت ما بين )

%(د أي تراولت درجة ااتجا  بين عالية في جمي  الةقرات ماعدا فقر  والد  جا ت بدرجة متوسطةد ليي جا ت الةقر   65  -%79.20بين )

%(د جا ت  79.20(د " أرى أن أهداا مقرر المهارات القيادية واضحة" في المرتبة الأولى بدرجة اتجا  عاليةد وبنسبة مئوية مقدارها )1رقم )

%(د وبدرجة اتجا  عاليةد  77.60(د " المهارات القيادية مرتبطة ارتباطاً وثيقاً بمهنتي مستقبلاً" في المرتبة الثانية وبنسبة مئوية )17الةقر  رقم )

%(د وبدرجة  65(د " أعتقد أن المهارات القيادية ليس لها فائد  عملية" في المرتبة الأخير  بنسبة مئوية مقدارها )23في لين جا ت الةقر  رقم )

( " ازددت ثقة بنجالي مستقبلاً بعد دراسة المهارات القيادية"د في المرتبة قبب الأخير  وبنسبة مئوية 24اتجا  متوسطة. كما جا ت الةقر  رقم )

مهارات القيادية في توضيح أهداا المقرر  وتشير هذ  النتيجة إلى قدر  القائمين على تدريب مقرر ال%(د وبدرجة اتجا  عالية. 70.80مقدارها )

تشير إلى محدودية قناعة الطلبة بالةائد  العملية لهذ  المهاراتد وقد يكون السبب في للم عدم ربطها بالواق  أثنا    للطلبةد وفهم الطلبة لهاد كما 

 . (2014) وآخرون "Quince" دراسة(د و2019) ولعمور صيتيد وقد توافقت نتائج هذ  الدراسة م  نتائج دراسة كلاً من:  التدريب.

نحةةو المقةةررات المهاريةةة:  -المركةةز الرئيسةةي عةةدن-وللإجابة عن السؤال الرئيس الأول: ما هي اتجاهات طلبة جامعةةة العلةةوم والتكنولوجيةةا 

 )مهارات التفكير الناقد، المهارات القيادية، مهارات الاتصال( بصفة عامة؟

اتهم  للإجابة عن هذا السؤا  فقد تم لسال المتوسطات الحسابية واانحرافات المعيارية والوزن النسبي مجابات أفراد عينة الدراسة لو  اتجاه

 ( يوضح للم: 9نحو المقررات المهارية )التةكير الناقدد مهارات ااتيا د المهارات القيادية( ككب والجدو  )

( المقررات  9جدول  نحو  لاتجاهاتهم  الدراسة  عينة  لاستجابات  والترتيب  النسبي  والوزن  المعيارية،  والانحرافات  الحسابية،  المتوسطات   )

 المهارية )التفكير الناقد، مهارات الاتصال، المهارات القيادية( ككل. 

 الترتيب  النسبة  اانحراا المعياري  المتوسي  العدد  المقرر  م
درجة  

 ااتجا  

 عالية  3 72.6 0.78 3.63 293 مهارات التةكير الناقد   .1

 عالية  1 74.56 0.80 3.73 293 مهارات ااتيا    .2

 عالية  2 74.23 0.81 3.71 293 المهارات القيادية   .3

 عالية   73.8 0.73 3.69 293 المهارات ككب  

( الجدو   من  كانت  9يتضح  ككب  القيادية(  المهارات  ااتيا د  مهارات  الناقدد  )التةكير  المهارية  المقررات  نحو  الجامعة  طلبة  اتجاهات  أن   )

%(. وجا ت  73.8(د وبنسبة مئوية تساوي )0.73(د وبانحراا معياري )3.69بدرجة عالية بشكب عامد ليي بلغت قيمة المتوسي الحسابي )

وبمتوسي  بالمرتبة الأولى  مهارات ااتيا   مقرر  الدراسة نحو  اتجا  عينة  الثلاثة عالية ليي جا   المقررات  الدراسة نحو  اتجا  عينة   درجة 

( ونسبة 3.71وبمتوسي مقدار  ) المهارات القيادية %( وبالمرتبة الثانية جا  اتجا  عينة الدراسة نحو مقرر74.56( ونسبة مئوية )3.73مقدار  )

وبمتوسي  74.23)مئوية   الناقد  التةكير  مهارات  مقرر  نحو  الدراسة  عينة  اتجا   جا   ااخير   وبالمرتبة  ونسبة  3.63)مقدار   %(د  مئوية  ( 

ويةسر البالي هذ  النتيجة بأنها ترج  إلى المشاركة الةعالة للطلبة أثنا  تدريبهم    (.2020وتتةق هذ  النتيجة م  نتائج دراسة آدم )  .%(72.6)

اتجاهات تنمية  على  عملت  ليي  ااتيا (؛  مهارات  القياديةد  والمهارات  الناقدد  )التةكير  مواد:  تضمنتها  التي  المهارية  للأنشطة  هم  وتنةيذهم 

ال في سو   والمهنية  والأكاديمية  ااجتماعية  المختلةة  الحيا   مجاات  في  يحتاجونها  التي  الناعمة  المهارات  من  كونها  نحوها؛  عمبد  وقناعاتهم 

الجهد   إلى  ما يرج   العمب من معارا ومهارات. ومنها  بما يحتاجه سو   في الجامعة  يتعلمونه  ما  الكبير بضرور  ربي  إلى وعيهم  بامضافة 

 اسة. الكبير الذي يبذله مدربو المواد المهاريةد والذي تجلى بادراك الطلبة لأهمية للمواد المهارية ولاجتهم لها كما أخارت نتائج هذ  الدر

نحو    -عدن  -بين اتجاهات طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا  (  0.05α =توجد فرو  لات دالة إليائية عند مستوى دالة )  هبالثاني:  السؤا   

 المواد المهارية: )مهارات التةكير الناقدد المهارات القياديةد مهارات ااتيا ( تعزى لمتغيرات )الجنسد الكلية(. 

ا إلا كانت هناك فرو  لات دالة إليائية بين متوسطات    .أنثى(  -)لكرأوا: لسب متغير الجنس   ا عم  لغر  امجابة عن هذا السؤا  والتعر 

العلوم والتكنولوجيا   اتجاهات طلبة جامعة  الدراسة بشأن  الرئيسي عدن-تقديرات عينة  الناقدد    -المركز  التةكير  المهارية: )مهارات  المواد  نحو 

 المهارات القياديةد مهارات ااتيا ( يعود لمتغير الجنس )لكرد أنثى( تم استخدام ااختبار التائي )ت( والجدو  التالي يوضح للم:  

نحو المواد المهارية: )مهارات التةكير   -عدن -( نتائج اختبار "ت" لمعرفة الةرو  بين اتجاهات طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا 10جدو  )

 الناقدد المهارات القياديةد مهارات ااتيا ( وفقا لمتغير الجنس )لكورد إناث(.

 العدد  الجنس  المقرر  م
المتوسطات  

 الحسابية 

اانحرافات  

 المعيارية 

درجة  

 الحرية 

قيمة  

 "ت" 

مستوى  

 الدالة 

الدالة  

 اللةظية 

1 
مهارات 

 التةكير الناقد 

 0.817 3.63 171 لكر 
 غير دالة  941. 0.074 291

 0.720 3.63 122 انثى 

 غير دالة  832. 0.213 291 0.839 3.72 171 لكر المهارات   2
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 0.781 3.70 122 انثى  القيادية 

3 
مهارات 

 ااتيا  

 0.834 3.70 171 لكر 
 غير دالة  555. 0.590 291

 0.761 3.76 122 انثى 

 ااستبانة ككب 
 0.765 3.69 171 لكر 

 غير دالة  913. 0.109 291
 0.690 3.70 122 انثى 

بين متوسطي الذكور وامناث غير دالة إليائيًا في جمي  المقررات ليي كانت مستوى دالتها أكبر من   ( أن قيم "ت"  10يتضح من الجدو  )

( المعتمد  في هذ  الدراسةد كما أ هرت النتائج أنها غير دالة إليائيا في ااستبانة ككب ليي كانت مستوى الدالة تساوي 0.05مستوى دالة )

(.913( الدالة  من مستوى  أكبر  قيمة  وهي  على  0.05(د  واضح  أثر  له  يكن  لم  الجنس  متغير  أن  على  يد   وهذا  الدراسة  هذ   في  المعتمد    )

نحو المواد المهارية: )مهارات التةكير الناقدد المهارات القياديةد مهارات ااتيا (. ويةسر    -عدن  -اتجاهات طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا  

إلى أن كلا الجنسين في جامعة العلوم والتكنولوجيا عدن يخضعون للظروا نةسها. وتتةق هذ  النتيجة م  نتيجة دراسة آ    مقبب البالي للم 

( التي توصلت إلى أن مستوى  2019الجمعان )  عن دراسة( التي أ هرت عدم وجود فرو  بشكب عام تعزى لمتغير الجنسد وتختلف  2015)

( ليي أ هرت أن هناك فروقاً ليالح الذكور  2020مهارات ااتيا  عند ااناث أعلى منها عند الطلبة الذكورد كما اختلةت عن دراسة آدم )

 (. 109.49)بلغ (د مقابب متوسي لسابي للإناث 122.26وبمتوسي لسابي )

ا إلا كانت هناك فرو  لات دالة إليائية بين متوسطات  الكلية: لغر ثانيًا: بحسب متغير   ا عم  تقديرات عينة   امجابة عن هذا السؤا  والتعر 

تجا  المواد المهارية: )مهارات التةكير الناقدد المهارات القياديةد   -المركز الرئيسي عدن-الدراسة بشأن اتجاهات طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا 

في متغير التخيص وكانت النتائج    One Way ANOVAمهارات ااتيا ( يعود لمتغير الكلية   فقد أجُري أسلول تحليب التباين الألادي  

 (:11كما هي مبينة في جدو  )

-للةرو  بين تقديرات عينة الدراسة لو  اتجاهات طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا  ANOVA( يبين نتائج تحليب التباين 11جدو  رقم )

 تجا  المواد المهارية: )مهارات التةكير الناقدد المهارات القياديةد مهارات ااتيا ( يعود لمتغير الكلية  -المركز الرئيسي عدن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نحو علاقة   -المركز الرئيسي عدن-( وجود فرو  لات دالة إليائية في اتجاهات طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا  11أ هرت نتائج الجدو  )

( المعتمد  في α  0.05( وهي أقب من )0.045( ومستوى الدالة )3.134المواد المهارية يعود لمتغير الكلية بشكب عامد ليي بلغت قيمة )ا( )

(  5.512هذ  الدراسةد م  وجود فرو  لات دالة إليائية في المحور الأو  المتعلق بالكلية ومهارات التةكير الناقدد ليي بلغت قيمة )ا( )

الدالة ) أقب من )0.004ومستوى  الدراسةد  α  0.05( وهي  هذ   في  المعتمد   وللكشف عن    (  بقية المهارات  في  لات دالة  فرو   وا  توجد 

 ( يبين للم. 12( للمقارنات البعديةد والجدو  )LSDميدر الةرو  فقد استخدم البالي اختبار )

( ان ميدر الةرو  لات الدالة امليائية هو ااتجا  لمهارات مقرر التةكير الناقد من طلبة كلية العلوم امدارية على 12يتضح من الجدو )

العلوم الطبية وا توجد فرو  لات دالة إليائية   بين طلبة العلوم الطبية وكذلم كان ااتجا  في نةس المقرر لطلبة الهندسة والحاسبات على 

طلب ليالح  كان  ككب  المهارات  في  الةرو   لميدر  بالنسبة  أما  الناقدد  التةكير  مهارات  مقرر  في  والحاسبات  والهندسة  امدارية  العلوم  ة طلبة 

اتجا   الهندسة والحاسبات على طلبة العلوم الطبيةد وا توجد فرو  بين طلبة العلوم امدارية وطلبة العلوم الطبيةد وكذلم ا توجد فرو  في ا

تةاعلا والحاسبات الأكثر  الهندسة  كلية  بأن طلبة  للم  البالي  ويةسر  والحاسبات.   والهندسة  العلوم امدارية  بين طلبة  المهارات ككب  م    نحو 

 المواد المهارية مقارنة ببقية الكليات. 

  ( للمقارنات البعديةد بين متوسطات فئات متغير الكلية في محور مهارات التةكير الناقدد LSD( نتائج اختبار )12الجدو  )

 وكذلم م  المهارات ككب. 

محور  
 ااستبانة 

(I ( الكلية )J الكلية ) 
الةر  بين  
 المتوسطات 

مستوى  
 الدالة 

 اتجا  الةر  ليالح 

التةكير الناقد  
 والكلية 

 ا يوجد  553. 09020. الهندسة والحاسبات  العلوم امدارية 

 العلوم امدارية  009. *37432. العلوم الطبية  العلوم امدارية 

 ميدر التباين  المحاور 
مجموع 
 المربعات 

درجة  
 الحرية 

متوسي  
 المربعات 

 قيمة ا 
الدالة  

 االيائية 
 الدالة اللةظية 

مهارات 
التةكير  
 الناقد 

 3.647 2 7.294 بين المجموعات 
5.512 

 

.0040 

 
 662. 290 191.863 داخب المجموعات  دالة 

  292 199.157 المجموع 

المهارات  
 القيادية 

 1.255 2 2.510 بين المجموعات 
1.534 

 

.217 

 
 818. 290 237.307 داخب المجموعات  غير دالة 

  292 239.817 المجموع 

مهارات 
 ااتيا  

 1.013 2 2.026 بين المجموعات 
1.393 

 

.250 

 
 727. 290 210.947 داخب المجموعات  غير دالة 

  292 212.973 المجموع 

 الكلي 

 1.785 2 3.570 بين المجموعات 

 570. 290 165.184 داخب المجموعات  دالة  045. 3.134

  292 168.755 المجموع 
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 الهندسة والحاسبات  007. *28412. العلوم الطبية  الهندسة والحاسبات 

المهارات  

 ككب 

 ا يوجد  725. 04955. الهندسة والحاسبات  العلوم امدارية 

 ا يوجد  056. 25377. العلوم الطبية  العلوم امدارية 

 الهندسة والحاسبات  038. *20422. العلوم الطبية  الهندسة والحاسبات 

( التي ا هرت أن هناك فروقاً بين رضا الطلبة عن المقررات الدراسية يعزى  2015وقد اختلةت نتائج هذ  الدراسة عن نتائج دراسة آ  مقبب )

( التي توصلت إلى أن هناك 2020دراسة آدم )  كما اختلةت عن نتائج  لمتغير الكليات ليالح الكليات امنسانية على الكليات التطبيقية واليحية.

(  116.36)لسابي  (د مقابب متوسي  126.07فروقاً بين اتجاهات الطلبة يعزى لمتغير الكلياتد ليالح كلية ايدال "نظرية" وبمتوسي لسابي )

( توصلت إلى أن مهارات ااتيا  في الكليات اانسانية أعلى من طلبة  2019دراسة الجمعان ) كما اختلةت عن نتائج لكلية الحاسول "تطبيقية".

 .الكليات العلمية

  -عدن-بين اتجاهات طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا اليمنية  (  0.05α =توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية عند )  هل الثالث:  السؤال  

 نحو المقررات المهارية: )التفكير الناقد، المهارات القيادية، مهارات الاتصال( وتخصصاتهم المهنية مستقبلاا.  

كير  للإجابة عن هذا السؤا  تم لسال معامب اارتباط سيبرمان بين اتجا  طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا عدن نحو المقررات المهارية )التة

 ( يوضح للم.  13الناقدد المهارات القياديةد مهارات ااتيا ( ومهنة العمب مستقبلَا والجدو  )

بين اتجا  طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا عدن نحو المقررات المهارية )التةكير الناقدد   (Spearman's rho)( معمب ارتباط 13)جدو  

 المهارات القياديةد مهارات ااتيا ( ومهنة العمب مستقبلَا 

 المتغيرات 

 ااتجا  نحو 

 تخيياتهم المهنية مستقبلاً 

 التعليق  مستوى الدالة  معامب اارتباط  العدد 

 دالة  0.000 0.877 293 مهارات التةكير الناقد 

 دالة  0.000 0.896 293 مهارات ااتيا  

 دالة  0.000 0.902 293 المهارات القيادية 

 دالة  0.000 0.892 293 المهارات ككب 
 

( الجدو   في  النتائج  من  نحو  13يتضح  عدن  والتكنولوجيا  العلوم  جامعة  طلبة  اتجا   بين  إليائية  دالة  ولات  موجبة  ارتباط  علاقة  وجود   )

مع أكبر  كان  ليي  مستقبلَاد  العمب  مهنة  وبين  ككب  والمهارات  ااتيا (  مهارات  القياديةد  المهارات  الناقدد  )التةكير  المهارية  امب  المقررات 

(د وكذلم في بقية المقررات أو المهارات مجتمعة ليي بلغ 0.902ارتباط بين مقرر المهارات القيادية وبين مهنة العمب مستقبلا بمعامب ارتباط )

( اارتباط  محتوى  0.892معامب  بأن  للم  البالي  ويةسر  عالي.  ارتباط  معامب  وهو  مستقبلاً  المهنية  وبين تخيياتهم  ككب  المقررات  بين   )

ت المهارات المقررات المهارية )التةكير الناقدد المهارات القياديةد مهارات ااتيا ( كان ملامساً التياجاتهم الحالية والمستقبلية؛ كونها تضمن

ة  الحياتيةد وهي المهارات التي باتت تعرا بمهارات القرن الحادي والعشريند التي ا غنى لأي فرد عنهاد ناهيم عمن يعد نةسه اكتسال مهن

( التي ا هرت ارتباطاً موجباً عن 2015نتائج دراسة آ  مقبب )وتتةق نتيجة هذ  الدراسة م  معينةد ويرغب في ممارستها والنجا  فيها مستقبلاً. 

 المقررات الدراسية التياجاتهم الحالبة والمستقبلية. تلبية رضا الطلبة عن 

 في ضو  النتائج التي اسةرت عنها الدراسة؛ يمكننا استنتاج ما يلي: لاستنتاجات: ا

بأهمية المقررات المهارية )التةكير الناقدد المهارات القياديةد مهارات ااتيا (د وأن    -عدن-الكبير لطلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا    الوعي -

 لاجتهم لها كبير د سواً  في لياتهم ااكاديمية لاليادً وفي أعمالهم المهنية مستقبلاً. 

 الهندسة والحاسبات يحتاجون إلى مهارات التةكير الناقد بدرجة أكبر من طلبة الكليات الأخرىد كما أ هرت للم نتائج الدراسة.  أن طلبة كلية  -

ومهارات   أن مهارات التةكير الناقدد والمهارات القياديةد ومهارات ااتيا : يحتاجها جمي  الطلبة لكوراً وإناثا؛ً كونها من المهارات الحياتية -

 القرن الوالد والعشرين. 

 بعد استعر  نتائج هذ  الدراسةد والبنا  عليها نوصي بما يلي: التوصيات والمقترحات:

البرنامج    - في  الدراسية  المقررات  بأهمية جمي   للطلبة  المستمر   بالتوعية  الدراسية؛  المستويات  التعليميةد ومنسقو  البرامج  دون  قيام مسؤولي 

وثيقاً بمخرجات التعلم المقيود  من البرنامجد وبم تطلبات استثنا ؛ سواً  كانت متطلبات: جامعةد أو كليةد أو برنامجد وأنها مرتبطة ارتباطاً 

 سو  العمب. 

والبيئة   - بالواق د  ارتباطها  الموادد ومدى  تلم  لمناقشة مخرجات ومحتويات  المهارية؛  المواد  للقائمين على تدريب  دورات وورش عمب  إقامة 

بين والطلبةد وبحي السبب الكةيلة لتجاوز للم؛ لما من خأنه تحقيق مخرجات التعلم المقيود  م ن هذ   التعليميةد واليعوبات التي تواجه المُدرِّ

 المقررات بيور  أفضب.  

 إجرا  دراسات لمعرفة العلاقة بين اتجاهات الطلبة نحو المواد المهاريةد والتحييب الأكاديمي.   -

   المراجع:

  ة الديمغرافية". المجل "اتجاهات الطلال بجامعة الملم فييب بتشاد نحو مطلوبات الجامعة وعلاقتها ببعض المتغيرات  (د  (2020آدمد محمد عمر   .1

 .  205  – 161(د ص 4(د العدد )2العلمية للعلوم التربوية واليحة النةسيةد المجلد )

مستوى رضا طلبة جامعة طيبة عن المقررات الدراسية ومدى تحقيقها التياجاتهم الحالية والمستقبلية من  "(د  2015) ناصر  آ  مقببد علي بن   .2

   97. - 65( يونيود ص 2) العدد (د 16مجلة العلوم التربوية والنةسيةد المجلد )  "وجهة نظرهم

3.  ( التقنيات  "(  2015البجاريد صبا  عبداليمد  إنتاج في قسم  الثانية  المرللة  لدى طلبة  وااستبقا   التحييب  اللةظي في  ااتيا   مهارات  أثر 

 د مجلة كلية التربية الأساسية للعلوم التربوية وامنسانيةد جامعة بابب. "الميكانيكية 
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 .  219  –  194( ديسمبرد ص  4امنسانيةد العدد ) 

( العدد  6د مجلة العلوم التعليمية وااجتماعيةد المجلد ) " مهارات ااتيا  لدى طلبة الجامعة وعلاقتها ببعض المتغيرات" (د  2019لميدد سنا  ) .5

 ( فبرايرد جامعة البير  3)
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العدد (د  20) المجلد  جامعة الشرقية وفق اختبار كاليةورنيا لمهارات التةكير الناقد وعلاقته ببعض المتغيرات"د مجلة البحوث التربوية والنةسيةد  

 . 245 -222(د ص 77)
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Abstract: This study aimed to measure the attitudes of students at the Yemeni University of Science and 
Technology - Main Center, Aden - towards skills-based courses: (critical thinking skills, leadership skills, and 
communication skills). To achieve the study's objectives, the descriptive methodology was used. A 72-item 

instrument was developed, distributed across three main domains: the skills themselves, enjoyment of the skills, 
and the future career relevance of the skills. After verifying the instrument's validity and reliability, it was 
distributed to a sample of (293) students from the faculties of (Medicine and Health Sciences, Engineering and 

Computing, and Administrative and Human Sciences) at the University of Science and Technology. The study 
revealed the following results: 

- The attitudes of the University of Science and Technology students towards the skills-based courses (critical 
thinking, leadership skills, and communication skills) were high for each skill individually and for all three skills 
combined. The mean scores were: critical thinking (3.63), leadership skills (3.71), and communication skills 

(3.73). The overall mean score was (3.69) with a standard deviation of (0.73). 

- There are no statistically significant differences at the (α = 0.05) level in the attitudes of the University of 
Science and Technology/Aden students towards skills-based courses as a whole that can be attributed to the 

gender variable. 

- There are statistically significant differences at the (α = 0.05) level in the attitudes of the University of Science 

and Technology/Aden students towards skills-based courses that can be attributed to the college variable, in 
favor of the Faculty of Engineering and Computing. 

- There is a positive and statistically significant correlation at the (α = 0.05) level between the attitudes of the 

University of Science and Technology/Aden students towards the skills-based courses (critical thinking, 
leadership skills, and communication skills) and the skills as a whole, and their future career path. 

 Keywords: Attitudes - Courses Skills - University of Science and Technology Aden.  
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